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Gut vorbereitet in 
die Zukunft starten
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Starten Sie in die 
Zukunft: Die Welt 
von morgen ist 
heute Ihre Chance! 

Technische Entwicklung, Digitalisierung 
und demografischer Wandel verändern 
die Arbeitswelt in rasantem Tempo.  
Manches hat bereits begonnen, anderes 
zeichnet sich deutlich ab. Aber vieles, 
was morgen Alltag sein wird, ist heute 
womöglich noch gar nicht absehbar. 
Waren Fortbildung, Qualifizierung und 
berufliche Neuorientierung früher eher 
die Ausnahme, sind sie heute und in Zu- 

kunft überlebenswichtig. Nur wer sich 
immer wieder anpasst, findet auf Dauer 
einen Platz in der modernen Arbeitswelt. 
Das wirft Fragen auf, bringt für den Ein­
zelnen aber auch Chancen mit sich. 
Das Team Berufsberatung im Erwerbs­
leben (BBiE) der Agentur für Arbeit be­
gleitet Sie in die neue Arbeitswelt. Ne­
ben der Möglichkeit für Beschäftigte, 
Jobsuchende und Arbeitgeber*innen, 
sich individuell beraten zu lassen, bieten 
wir regelmäßig kostenlose Online-Work­
shops an, in denen Teilnehmer*in­
nen sich kostenfrei und unverbindlich 
über unterschiedliche Themen informie­
ren können. Schauen Sie vorbei - und 
lernen Sie Ihre Chancen kennen!
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Berufsberatung im Erwerbsleben: 
Für alle, die die Ausbildung beendet 
haben, und trotzdem Rat suchen. 

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg 
in die berufliche Zukunft. 
Kompetent. Individuell. Kostenlos. 

Sie denken darüber nach, sich beruflich 
zu verändern? Sie machen sich Sorgen, 
ob Ihr derzeitiges Wissen den Verände­
rungen der Zukunft standhält? Es fällt 
Ihnen schwer, ohne Unterstützung Ihre 
Position zu bestimmen und die notwen­
digen Schritte für eine gesicherte berufli­
che Zukunft zu planen? 

Dann vereinbaren Sie ein Beratungsge­
spräch - an einem unserer Stand­
orte, per Telefon oder Videokonferenz. 
Wir nehmen uns Zeit, Ihre individuelle  
Situation zu klären und gemeinsam mit 
Ihnen zu ermitteln, wie Sie für den Ar­
beitsmarkt der Zukunft gut aufgestellt 
bleiben. Wir beraten Sie über Möglich­
keiten, Voraussetzungen, Chancen und 
Risiken. Unverbindlich und kostenlos. 

Ihre berufliche Zukunft ist 
bei uns in guten Händen. 

Terminvereinbarung: 0261 - 405 555. 

Ein bunter Strauß von 
Online-Workshops verschafft 
Ihnen einen ersten Überblick. 

Sie wollen auf dem Laufenden bleiben, 
wenn es um den Arbeitsmarkt der Zu­
kunft geht oder sich erst einmal einen 
Überblick über ein bestimmtes Thema 
verschaffen, bevor Sie in die individuelle 
Planung und Beratung gehen? Dann 
nehmen Sie einfach an einem unserer 
kostenlosen Online-Workshops teil. 

So geht´s: 
Grundsätzlich kann jede und jeder an 
den kostenlosen Workshops teilneh­
men. Eine Anmeldung ist nicht erforder­
lich. Teilnehmer*innen benötigen ein in­
ternetfähiges Endgerät (PC oder Tablet) 
mit Mikrofon und Kamera. Einwahl über 
die Homepage des BBiE-Teams:

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ko-
blenz-mayen/berufsberatungimerwerbs-
leben

Nähere Informationen zu den Veranstal­
tungen unter Telefon 0261 - 405 555.

http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koblenz-mayen/berufsberatungimerwerbsleben
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koblenz-mayen/berufsberatungimerwerbsleben
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koblenz-mayen/berufsberatungimerwerbsleben
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Von Arbeiten 4.0 bis Weiterbildung und 
Wiedereinstieg: Vier Aktionswochen 
decken vielfältige Themen ab. 
Das Programm 2024. 

Aktionswoche 1: 

19. bis 22. März

Weiter durch Bildung 
Dienstag, 19. März, 8 - 9 Uhr 

Familienfreundlich arbeiten 
Dienstag, 19. März, 9 - 10 Uhr 

Die wichtigsten Online-Tools 
Dienstag, 19. März, 10 - 11 Uhr 

Arbeitswelt 4.0 
Dienstag, 19. März, 11 - 12 Uhr 

Netzwerke beruflich nutzen 
Dienstag, 19. März, 12 - 13 Uhr 

Lager und Logistik 
Dienstag, 19. März, 14 - 15 Uhr 

Gesund und glücklich im Beruf 
Dienstag, 19. März, 15 - 16 Uhr 

Jobs im Sozialwesen 
Dienstag, 19. März, 17 - 18 Uhr 

Bürowelten 
Mittwoch, 20. März, 9 - 10 Uhr 

Beruflicher Wiedereinstieg 
Mittwoch, 20. März, 10 - 11 Uhr 

Vielfalt des Handwerks 
Mittwoch, 20. März, 14 - 15 Uhr 

Neue Begriffe in der Arbeitswelt 
Mittwoch, 20. März, 17 - 18 Uhr 

Beruflich durchstarten mit 50+ 
Donnerstag, 21. März, 8 - 9 Uhr
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Quereinstieg im öffentlichen Dienst 
Donnerstag, 21. März, 9 - 10 Uhr 

IT-Berufe 
Donnerstag, 21. März, 10 - 11 Uhr 

Lebenslanges Lernen 
Donnerstag, 21. März, 11 - 12 Uhr 

Omnibus, Lkw & Co. 
Donnerstag, 21. März, 12 - 13 Uhr 

Anders suchen – Chancen finden 
Freitag, 22. März, 9 - 10 Uhr 

Mein Weg zum Berufsabschluss 
Freitag, 22. März, 10 - 11 Uhr 

Aktionswoche 2: 

24. bis 28. Juni

Erfolgreich aus dem Studium 
Montag, 24. Juni, 10 - 11 Uhr 

Wege der Qualifizierung 
Montag, 24. Juni, 11 - 12 Uhr 

Gesundheit und Pflege 
Montag, 24. Juni, 16 - 17 Uhr 

Der Einzelhandel 
Dienstag, 25. Juni, 8 - 9 Uhr 

Beruflicher Wiedereinstieg 
Dienstag, 25. Juni, 9 - 10 Uhr 

Arbeitswelt 4.0 
Dienstag, 25. Juni, 10 - 11 Uhr 

IT-Berufe 
Dienstag, 25. Juni, 12 - 13 Uhr 

Lager und Logistik 
Dienstag, 25. Juni, 14 - 15 Uhr 

Anders suchen - Chancen finden 
Dienstag, 25. Juni, 15 - 16 Uhr 

Quereinstieg im öffentlichen Dienst 
Mittwoch, 26. Juni, 9 - 10 Uhr 

Netzwerke beruflich nutzen 
Mittwoch, 26. Juni, 11 - 12 Uhr 
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Bürowelten 
Mittwoch, 26. Juni, 14 - 15 Uhr 

KI und die Arbeitswelt 
Mittwoch, 26. Juni, 16 - 17 Uhr 

Krank – was nun? 
Donnerstag, 27. Juni, 8 - 9 Uhr 

Vielfalt des Handwerks 
Donnerstag, 27. Juni, 9 - 10 Uhr 

Weiter durch Bildung 
Donnerstag, 27. Juni, 10 - 11 Uhr 

Beruflich durchstarten mit 50+ 
Donnerstag, 27. Juni, 11 - 12 Uhr 

Berufswelt Schutz und Sicherheit 
Donnerstag, 27. Juni, 17 - 18 Uhr 

Neue Begriffe in der Arbeitswelt 
Freitag, 28. Juni, 8 - 9 Uhr 

Aktionswoche 3: 

24. bis 27. September

Gesundheit und Pflege 
Dienstag, 24. September, 8 - 9 Uhr 

Arbeitswelt 4.0 
Dienstag, 24. September, 9 - 10 Uhr 

Weiter durch Bildung 
Dienstag, 24. September, 10 - 11 Uhr 

Mein Weg zum Berufsabschluss 
Dienstag, 24. September,11 - 12 Uhr 

Neue Begriffe in der Arbeitswelt 
Dienstag, 24. September, 12 - 13 Uhr 

Berufe im Grünen 
Dienstag, 24. September, 14 - 15 Uhr 

Bürowelten 
Mittwoch, 25. September, 9 - 10 Uhr 

Beruflicher Wiedereinstieg 
Mittwoch, 25. September, 10 - 11 Uhr 

IT-Berufe 
Mittwoch, 25. September, 11 - 12 Uhr 

Vielfalt des Handwerks 
Mittwoch, 25. September, 14 - 15 Uhr 

Anders suchen - Chancen finden 
Mittwoch, 25. September, 17 - 18 Uhr 
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Der Einzelhandel 
Donnerstag, 26. September, 8 - 9 Uhr 

Quereinstieg im öffentlichen Dienst 
Donnerstag, 26. September, 9 - 10 Uhr 

Netzwerke beruflich nutzen 
Donnerstag, 26. September, 12 - 13 Uhr 

Lager und Logistik 
Donnerstag, 26. September, 14 - 15 Uhr 

Jobs im Sozialwesen 
Donnerstag, 26. September, 17 - 18 Uhr 

Familienfreundlich arbeiten 
Freitag, 27. September, 9 - 10 Uhr 

Aktionswoche 4: 

25. bis 29. November

Berufe mit Zukunft 
Montag, 25. November, 11 - 12 Uhr 

Gesundheit und Pflege 
Montag, 25. November, 12 - 13 Uhr 

Lager und Logistik 
Montag, 25. November, 14 - 15 Uhr 

Wege der Qualifizierung 
Montag, 25. November, 15 - 16 Uhr 

Omnibus, Lkw & Co. 
Dienstag, 26. November, 8 - 9 Uhr
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Beruflicher Wiedereinstieg 
Dienstag, 26. November, 9 - 10 Uhr 

Arbeitswelt 4.0 
Dienstag, 26. November, 10 - 11 Uhr 

Sinn im Beruf 
Dienstag, 26. November, 12 - 13 Uhr 

Berufe im Grünen 
Dienstag, 26. November, 14 - 15 Uhr 

Berufswelt Schutz und Sicherheit 
Dienstag, 26. November, 17 - 18 Uhr 

Bürowelten 
Mittwoch, 27. November, 9 - 10 Uhr 

Die wichtigsten Online-Tools 
Mittwoch, 27. November, 11 - 12 Uhr 

Quereinstieg im öffentlichen Dienst 
Mittwoch, 27. November, 14 - 15 Uhr 

KI und die Arbeitswelt 
Mittwoch, 27. November, 16 - 17 Uhr 

Krank – was nun? 
Donnerstag, 28. November, 8 - 9 Uhr 

Vielfalt des Handwerks 
Donnerstag, 28. November, 9 - 10 Uhr 

Weiter durch Bildung 
Donnerstag, 28. November, 10 - 11 Uhr 

Einen Neuanfang wagen 
Donnerstag, 28. November, 11 - 12 Uhr 

Gesund und glücklich im Beruf 
Donnerstag, 28. November, 12 - 13 Uhr 

Neue Begriffe in der Arbeitswelt 
Donnerstag, 28. November, 15 - 16 Uhr 

Berufe für die ganze Welt 
Donnerstag, 28. November, 17 - 18 Uhr 

Beruflich durchstarten mit 50+ 
Freitag, 29. November, 8 - 9 Uhr 

Erfolgreich aus dem Studium 
Freitag, 29. November, 9 - 10 Uhr
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Mit unseren Themen beleuchten 
wir vielfältige Aspekte rund um 
den Arbeitsmarkt der Zukunft. 

Berufe mit Zukunft 

Vielfalt des Handwerks 
Es gibt viele verschiedene Berufe und 
Aufgabengebiete im Handwerk, der 
Fachkräftebedarf ist hoch. Lernen Sie 
Zugangsvoraussetzungen, (Quer-) Ein­
stiegsmöglichkeiten und Qualifizierungs­
perspektiven der Branche kennen. 

Bürowelten 
Texte abtippen, telefonieren und Kaffee 
kochen - so stellten sich früher viele 
Menschen einen Bürojob vor. Das war 
schon immer ein Klischee. Erfahren Sie, 
wie ein Bürojob heute tatsächlich aus­
sieht, wie sich die Arbeit im Büro verän­
dert hat - und was die Digitalisierung mit 
sich bringt. 

Gesundheit und Pflege 
Gesundheit und Pflege bieten hervorra­
gende Zukunftsperspektiven und span­
nende Tätigkeiten. Lernen Sie Berufsbil­
der und Zugangswege kennen und er­
fahren Sie mehr über die besonderen 
Herausforderungen, aber auch die 
Chancen der Branche. 

Quereinstieg: Öffentlicher Dienst 
Quereinstieg im Öffentlichen Dienst ist 
unmöglich? Keinesfalls! Wir zeigen Ih­
nen Möglichkeiten auf und gehen auf 
die Anforderungen ein. 

Der Einzelhandel 
Erfahren Sie mehr über Ihre Chancen 
und Wege im Einzelhandel - von der 
Kasse bis in die Führungsetage! 

Berufswelt Schutz und Sicherheit 
Hier erhalten sie einen Überblick über 
Berufe und Tätigkeiten im Sicherheits­
und Wachgewerbe und im Öffentlichen 
Dienst. Sie erfahren Grundlegendes 
über Qualifizierungsmöglichkeiten, Aus­
bildungswege und Besonderheiten, Ver­
dienst- und Zukunftsaussichten. 

Jobs im Sozialwesen 
Im Sozialwesen fehlen Fachkräfte. 
Längst nicht nur Erzieherinnen und Er­
zieher werden gesucht. Welche Wege 
führen in einen sozialen Beruf - Studium 
oder doch eher eine Ausbildung? Wel­
che Berufe sind besonders gefragt? 
Hier gibt´s einen Überblick.
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Lager und Logistik 
Lagerhaltung und Logistik, ein großer 
Arbeitsmarkt mit vielen Beschäftigungs­
möglichkeiten. Was steckt dahinter, wie 
wichtig ist dieser Markt und welche Tä­
tigkeiten und Berufe gibt es hier? Die­
sen Fragen wollen wir gemeinsam auf 
den Grund gehen. 

IT-Berufe 
Es gibt sie noch nicht allzu lange, aber 
IT-Berufe gelten als eine der wichtigsten 
Zukunftsbranchen. Doch welche Berufe 
gibt es überhaupt und wie unterschei­
den sie sich voneinander? Wir vermit­
teln einen Überblick und geben Impulse 
für Ihre ganz persönliche Planung. 

Omnibus, Lkw & Co. 
Wenn Sie sich für eine Tätigkeit als Be­
rufskraftfahrer (Lkw oder Omnibus) in­
teressieren, erfahren Sie hier alles Wis­
senswerte über diese Berufsbilder. 
Reicht der Erwerb des entsprechenden 
Führerscheins aus? Wir sprechen über 
Voraussetzungen und Perspektiven. 

Berufe im Grünen 
Grüne Berufe? Sie sind in aller Munde, 
aber was versteht man eigentlich darun­
ter? Erleben Sie die Bandbreite dieser 
Berufe, erfahren Sie wie nachhaltig und 
klimaschonend dort bereits gearbeitet 
wird und welche Herausforderungen 
Tag für Tag zu meistern sind.
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Qualifizierung & Co. 

Weiter durch Bildung 
Es gibt viele Gründe, über eine Weiter­
bildung nachzudenken: Veränderungen 
des Arbeitsmarktes, Fachkräftemangel, 
Digitalisierung oder längere Unterbre­
chungen der Berufstätigkeit. Auch Wün­
sche und Vorstellungen über den eige­
nen beruflichen Werdegang können sich 
im Laufe des Lebens ändern. Wir zei­
gen, wie Sie eine berufliche Weiterbil­
dung angehen können und geben einen 
Überblick über Qualifizierungs- und Fi­
nanzierungsmöglichkeiten 

Lebenslanges Lernen 
Lebenslanges Lernen - nicht für jeden 
ist diese Vorstellung reizvoll. Schon 
in der Schule gab es Fächer, die man 
gar nicht mochte. Was Lernen im Zu­
sammenhang mit dem Arbeitsleben be­
deutet, welchen Nutzen es Ihnen bei Ih­
rer beruflichen und persönlichen Ent­
wicklung bringt und wie das Ganze auch 
noch Spaß macht – das erfahren sie 
hier. Werfen Sie mit uns auch einen 
Blick auf Methoden und praktische Onli­
ne-Tools, die das Lernen vereinfachen. 

Anders suchen – Chancen finden 
Sie möchten Ihre berufliche Erfahrung 
nutzen, aber den Fokus anders setzen? 
Sie wollen Ihre Sprachkenntnisse beruf­
lich einbringen? Berufsbilder und Aufga­
ben ändern sich rasant, aber Sie haben 

den Eindruck, trotzdem immer wieder 
das Gleiche zu finden? In dieser Veran­
staltung befassen wir uns mit Schlüssel­
begriffen, die Ihnen den Weg in Ihre be­
rufliche Zukunft bahnen können. 

Mein Weg zum Berufsabschluss 
Sie verfügen über keinen Berufsab­
schluss, dieser liegt sehr lange zurück 
oder wird in Deutschland nicht aner­
kannt? Wir geben Ihnen einen Über­
blick, welche Möglichkeiten bestehen, 
einen Berufsabschluss zu erwerben – 
passend zu Ihrer persönlichen Situation! 

Wege der Qualifizierung 
Möglichkeiten, sich zu qualifizieren oder 
die eigene Qualifikation zu erhöhen, gibt 
es in fast jeder Lebenslage. Doch wel­
che Qualifizierung kann gefördert wer­
den - und von wem? Denn nicht immer 
hilft ein Bildungsgutschein der Agentur 
für Arbeit. Finden Sie hier heraus, wel­
che Wege sonst noch offenstehen.
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Beruf & Leben 

Familienfreundlich arbeiten 
Arbeitgeber werben zur Sicherung ihres 
Fachkräftebedarfs mit Begriffen wie 
Chancengleichheit, Familienfreundlich­
keit oder Work-Life-Integration. Welche 
Leistungen und Regelungen verbergen 
sich dahinter? Was sollten Sie über die 
rechtlichen Aspekte wissen? Was kön­
nen Sie selbst tun, um die Balance zwi­
schen Beruf und familiären Aufgaben zu 
halten? Was bedeutet das für die beruf­
liche Orientierung? Diesen Fragen wol­
len wir hier gemeinsam nachgehen. 

Krank – was nun? 
Was kann ich tun, welche Möglichkeiten 
habe ich, wenn gesundheitliche Proble­
me mich in der Ausübung meiner Tätig­
keit einschränken? Wir geben einen 
Überblick. 

Sinn im Beruf 
Vielen Menschen reicht es, einen Beruf 
auszuüben, der ihren Lebensunterhalt 
deckt. Andere wollen mehr, einen tiefe­
ren Sinn in ihrer Arbeit sehen. Eins ist 
sicher: Jeder Beruf ist wertvoll und da­
mit auch sinnvoll. Doch was kann ich 
selbst tun, wenn ich den Sinn nicht er­
kenne und neue berufliche Wege finden 
möchte, um damit dem Ganzen einen 
Sinn zu geben? Das perfekte Rezept 
oder eine entsprechende Anleitung da­
zu gibt es nicht, aber Hinweise und 

Aspekte können Sinn sichtbar machen 
und Inspiration bieten. 

Netzwerke beruflich nutzen 
Egal wie Sie es nennen – Vitamin B, 
Klüngel, Netzwerk: Der Austausch mit 
anderen ist hilfreich, wenn es um Infor­
mation, Stellensuche und berufliche 
Neuorientierung geht. Wir zeigen, wie 
Sie Ihr Netzwerk auf- und ausbauen und 
für Ihren persönlichen Weg strategisch 
nutzen können. 

Gesund und glücklich im Beruf 
Das Arbeitsleben ist geprägt von Verän­
derung: Lebenssituationen und Interes­
sen, aber auch Rahmenbedingungen 
und Anforderungen sind im stetigen 
Wandel. Welche Faktoren können Sie 
beeinflussen? Wer hilft bei gesundheitli­
chen Fragen? Was trägt zum gesunden 
Arbeiten bei? Hier erhalten Sie grundle­
gende Informationen. 

Berufe für die ganze Welt 
Für viele Menschen sind nicht nur beruf­
liche Mobilität und Flexibilität wichtig, 
sondern auch die Möglichkeit, frei dar­
über entscheiden zu können, in wel­
chem Land sie ihren Beruf ausüben 
möchten. Aber: Nicht alle Berufe sind 
auch im Ausland ausübbar. Wer einen 
international ausübbaren Beruf sucht, 
sollte sich gut informieren! Wir zeigen, 
was es zu bedenken gibt und wo sich 
Informationen finden lassen. 
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Arbeit & Zukunft 

Die wichtigsten Online-Tools 
Im Internet gibt es eine verwirrende Flut 
an Informationen. Das macht es schwer, 
im digitalen Arbeitsalltag den Überblick 
zu bewahren. Hier werden nützliche On­
line-Tools und Internetaufritte der Agen­
tur für Arbeit vorgestellt. Zudem geben 
wir Tipps fürs berufliche Weiterkommen. 

Arbeitswelt 4.0 
Informationen für Arbeitnehmer*innen 
zu Digitalisierung und Arbeitswelt der 
Zukunft. Erfahren Sie mehr über Tech­
nologien, die den Arbeitsmarkt nachhal­
tig prägen und verändern werden. 

KI und die Arbeitswelt 
Künstliche Intelligenz (KI) ist der Kataly­
sator des Arbeitsmarktwandels. Sie ver­
ändert Berufsbilder, Arbeitsinhalte und 
-formen und nimmt so ganz unmittel­
bar Einfluss auf berufliche Weiterbil­
dung. Anlass zu Argwohn und Sorge? 
Nein! sagen wir und zeigen, wie KI zur 
großen Chance wird und eine neue 
Qualität von Arbeit entstehen lässt. 

Neue Begriffe in der Arbeitswelt 
Berufe heißen anders als früher und ha­
ben sich auch inhaltlich gewandelt. Was 
steckt dahinter, welche Anforderungen 
gehen damit einher - und wie kann man 
sich qualifizieren? Wir geben Antworten.
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Berufliche Lebensphasen 

Beruflicher Wiedereinstieg 
Sie planen Ihren beruflichen Wiederein­
stieg? Werden Sie sich Ihrer Stärken 
und Kompetenzen bewusst. Entdecken 
Sie, was Arbeitgeber erwarten, und fin­
den Sie die für Sie passenden Möglich­
keiten auf dem Arbeitsmarkt. Außerdem 
geben wir Ihnen wichtige Tipps für Ihre 
Bewerbung. 

Beruflich durchstarten mit 50+ 
Wenn Sie zur „Generation Erfahrung“ 
gehören und noch einmal neue berufli­
che Wege gehen wollen oder müssen, 
finden Sie hier Impulse und Ideen. Wir 
zeigen Ihnen mit diesem Fokus die Po­
tenziale, Chancen, Herausforderungen 
und Anforderungen des Arbeitsmarktes 
auf, damit Sie gut gerüstet sind für den 
Neustart. 

Erfolgreich aus dem Studium 
Sie stehen kurz vor Ihrem universitären 
Abschluss oder haben diesen unlängst 
erworben? Sie suchen Orientierung 
über den Arbeitsmarkt, Informationen 
rund um die Themen Berufswegplanung 
und Auswahlverfahren für Absolventen? 
Sie fragen sich, ob Sie einen höheren 
akademischen Abschluss benötigen, um 
Ihr berufliches Ziel zu erreichen? Hier 
erhalten Sie Informationen, die Ihre Fra­
gen beantworten. 

Einen Neuanfang wagen 
Kann das schon alles gewesen sein? 
Wann ist die richtige Zeit beruflich einen 
Neuanfang zu wagen? Wie gehe ich bei 
der Planung vor? Was sollte ich beach­
ten? Wo herrscht Fachkräftebedarf? Wo 
habe ich die besten Chancen für einen 
Einstieg? Wir helfen allen, die einen 
Neustart wagen wollen, aber nicht recht 
wissen, wie sie das anfangen sollen.
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Berufsberatung im Erwerbsleben: Das Team 

Das ist die Beratung im Erwerbsleben: 
Ein Team, fünf Standorte, viele kluge 
Köpfe, tausend Ideen für Ihre Zukunft 

Mut, offene Innovationskultur, insbeson­

dere aber Qualifizierung sind Schlüssel 

für die Herausforderungen der Arbeits­

welt von morgen. Diesen Themen müs­

sen sich schon heute alle stellen, die Di­

gitalisierung als große Chance für 

neue Arbeitsplätze und flexible Arbeits­

formen begreifen. Gemeinsam mit den 

Menschen und Unternehmen in der Re­

gion wollen wir diese Zukunft gestalten. 

Lars Eschke, Teamleiter 

Unser Leben besteht aus vielfältigen 

Veränderungen – große oder kleine, be­

rufliche oder private. Diese Veränderun­

gen können manchmal beängstigend 

sein und verunsichern. Gerne möchte 

ich Ihnen bei Ihrem individuellen Ent­

wicklungsprozess mit meiner Expertise 

zur Seite stehen. Gemeinsam werden 

wir herausfinden, wie sie Ihre Kompe­

tenzen gezielt einsetzen und neue Po­

tentiale entwickeln können. 

Vanessa Fühner-Marfels, Koblenz 

Mutausbruch? Der erste Schritt, um vor­

wärts zu kommen, ist schließlich die 

Entscheidung, nicht stehenzubleiben! 

Da es sich gemeinsam leichter geht, be­

gleite ich Sie gerne auf Ihrem Weg zur 

beruflichen Veränderung. 

Anika Heitmann, Koblenz 

„Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der 

Zeit“ – ganz so drastisch ist es aller­

dings nicht. Gerne stehe ich für Sie bei 

den Themen Arbeiten 4.0, Digitalisie­

rung der Arbeitswelt und Arbeit der Zu­

kunft als Ansprechpartner zur Seite. 

Timo Raja, Koblenz 

Lebenslanges Lernen ermöglicht große 

Chancen. Eine Weiterbildung ist oft 

nicht nur hilfreich, sondern wegen des 

stetigen Wandels in vielen Branchen 

auch zwingend notwendig. Ich stehe Ih­

nen dabei mit Rat und Tat zur Seite. 

Gernot Tippel, Koblenz/Montabaur 

Es gibt nichts Dauerhaftes außer der 

Veränderung, und Krisen meistert man 

am besten, indem man ihnen zuvor­

kommt: Lassen Sie uns deshalb ge­

meinsam Ihre individuelle berufliche Si­

tuation besprechen und Chancen für 

Weiterentwicklung/Veränderung erarbei-
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ten. Wir unterstützen Sie gerne auf Ih­

rem Weg. Christiane Lang, Neuwied 

Lebenslanges Lernen, der Schlüssel um 

beruflich nicht ins „Aus“ zu geraten. Ger­

ne unterstütze ich Sie auf Ihrem Weg 

der Orientierung, egal ob es um Weiter­

bildung, berufliche Neu-/Umorientierung 

oder die Berufswegplanung geht. 

Anita Grössgen, Bad Kreuznach 

Berufswege verändern sich immer wie­

der, egal ob sich die eigenen Prioritäten 

oder die Rahmenbedingungen geändert 

haben. Die Möglichkeiten, sich beruflich 

zu entwickeln, sind heute vielfältig. Des­

halb unterstütze ich Sie gerne bei beruf- 

licher Orientierung und Planung der zu 

Ihnen passenden nächsten Schritte. 

Dr. Gudrun Kräbs, Bad Kreuznach 

Nicht nur der Arbeitsmarkt, auch die 

persönlichen Bedürfnisse können sich 

im Laufe eines Berufslebens verändern. 

Die Berufsberatung im Erwerbsleben 

bietet Ihnen individuelle, auf Sie und Ih­

re Belange zugeschnittene Beratung. 

Wir holen Sie genau dort ab, wo Sie be­

ruflich gerade stehen, und entwickeln 

gemeinsam mit Ihnen Ideen zur Umori­

entierung, möglichen Qualifizierung und 

Ihrer ganz persönlichen beruflichen Ver­

änderung. 

Hella Eiteneuer, Bad Kreuznach
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Berufliche Veränderung oder Wiederein­

stieg in den Job nach der Familienpha­

se: Wo fängt man bei der Umset­

zung an? Manchmal sieht man den 

Wald vor lauter Bäumen nicht. Ich unter­

stütze Sie gern und zeige die unter­

schiedlichen Wege zu Ihrem Ziel auf. 

Lena Eichberg, Bonn 

Bildung und Weiterbildung eröffnen 

Chancen. Sie sind der Schlüssel zur 

selbstbestimmten, erfolgreichen Gestal­

tung des Berufsweges. Und sie sind Ga­

rant dafür, dass der Job über die ge­

samte Dauer des Erwerbslebens Freude 

bereitet. Wir beraten zum nachträgli­

chen Berufsabschluss, zu Aufstiegsqua­

lifizierungen, weiterführendem Studi­

um und zu persönlichen Perspektiven in 

der Arbeitswelt 4.0! 

Daniela Korf, Bonn 

Die BBiE unterstützt Jugendliche und 

Erwachsene über das gesamte Erwer­

bsleben hinweg und bereitet sie präven­

tiv auf den Strukturwandel und verän­

derte Rahmenbedingungen am Ausbil­

dungs- und Arbeitsmarkt vor. 

Farzaneh Najd, Bonn 

Jeder Berufsweg ist anders - aus vielfäl­

tigen persönlichen oder auch arbeits­

marktbedingten Gründen. Egal, wo Sie 

gerade stehen - wir bieten Ihnen als Lot­

sen für Ihre nächsten beruflichen Schrit­

te umfassende Information und Bera- 

tung bei Fragen zu Weiterqualifizierung, 

Umorientierung oder Wiedereinstieg. 

Susanne Weskott, Bonn 

Der Arbeitsmarkt verändert sich ra­

sant. Berufsfelder verschwinden, wan­

deln sich, entstehen neu. Und es gibt 

viele Gründe, sich beruflich neu aufzu­

stellen. Deshalb gibt´s die Berufsbera­

tung im Erwerbsleben. Mit uns kommen 

Sie ans Ziel. 

Ilona Rabek, Bonn 

Das Leben steckt voller Veränderun­

gen, im Privaten wie im Beruf. Daher 

müssen wir uns ständig anpassen und 

weiterentwickeln. (Berufliche) Bildung 

bietet eine solide Basis. Wir möchten 

Sie dabei unterstützen, in jeder Lebens­

phase den für Sie besten Weg zur An­

passung an Veränderungen zu finden. 

Andre Bruschke, Bonn 

Die einzige Konstante im Leben ist die 

Veränderung – das gilt auch fürs Berufs­

leben. Ich möchte Sie gerne dabei un­

terstützen, diese Veränderungen als 

Chancen zu sehen. Lassen Sie uns ge­

meinsam herausfinden, wie Sie Ihre 

Stärken nutzen können. 

Eva Hommen, Neuwied 

Entdecken Sie mit mir zusammen Ihre 

Kompetenzen und Chancen. Gerne be­

gleite ich Sie in ihre neue berufliche Zu­

kunft. Simone Wehmeier, Montabaur 
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